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Fecha de Elaboracion: 8 de Enero de dos mil veintiseis (2026)

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Que en la Constitucién Politica en su Art. 334, indica: La direccién general de la economia estara a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacién de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y consumo de los bienes, y en los
servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios
del desarrollo y la preservacion de un ambiente sano. El Estado, de manera especial, intervendra
para dar plenc empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular (as
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos. También para
promover la productividad y la competitividad y el desarrollo arménico de las regiones.

Que Ley 1014 de 2006 "de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define como uno de
sus objetivas “Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequefias empresas innovadoras,
generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de oportunidades, expandiendo la
base productiva y su capacidad emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de
generar trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un
desarrollo territorial mas equilibrado y auténomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es “Apoyo a
procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional” y
su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos de
inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el apoyo a las
nuevas empresas.

Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la Ley 905 de 2004), para la Promocién del desarrollo
de la micro, pequefa y mediana empresa colombiana, con los objetos de promover el desarrollo
integral de las micro, peguefias y medianas empresa [...] y Promover una mas favorable dotacion de
factores para las micro, pequefias y medianas empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes
y servicios, tanto para la adquisicién de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, como
para la realizacién de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la formacion de
capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnolégico y el acceso a los mercados financieros
institucionales; entre otros. en su Art. 7 establece como obligacion de las entidades estatales asignar
responsabilidades para garantizar la materialidad de las acciones que se emprendan para el
cumplimiento de la Ley.
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En el Articulo 303 de la Constitucién Politica (CP) determina que el gobernador sera agente del presidente
de la Reptblica para la ejecucion de la poiltlca econémica general, en tanto que, segtn el Articulo 305, le
corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del Departamento del Valle del Cauca, asegurar
el cumpllmlento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. La misma CP establece que
el Estado|estimulara el desarrollo empresarial (Art. 333) e intervendra para racionalizar la economia con el
fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la dlstnbumén equitativa de las
oportunldades y los beneficios del desarrollo (Art. 334). ;

Adicionalmente, mediante Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modificé la mision de la
Secretaria de desarrollo econémico, Competitividad y Fomento del Empleo (SEDEC), quedando asi:
“Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la competitividad y la creacién de condiciones
propicias para la generacién de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del 'Departamento del
Valle del Cauca.” (Art. 154). Posteriormente, y mediante el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de
2024, se modificé la denominacién de la dependencia, a saber: “SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOM]CO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO". |

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el Decreto 1-22-
0108 de 22 de enero del 2024, expedido por [a Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacién y Ordenacién del Gasto de [a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacién que cubre, por supuesto, la presente contratacion. '

En el Articulo 160 del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se determiné que la mision de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del empleg es: “/mpulsar, promover y
fortalecer el desarrollo econémico, la Competitividad y la creacién de condiciones propicias para la
generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca’.

Se debe tener en cuenta también lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020, modificado por el Decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 y el Decreto 1.22-1599 del 16
de septiembre de 2024 (Ver articulo 160), disposiciones en las gue se indica que son responsabilidades y
funciones de la Secretarfa de desarrollo econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle: 1.
Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologla e innovacién en
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional MiPymes
en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODET! en
repnesentac:én de la Gobemnacién del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relac:ones con los
gremios, -entidades del sector privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca 5. Dirigir la
elaboracién de actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de la misién y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacién oforgada por el
Gobemador(a) y las normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacién de
nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de
micro, pequefias y medianas empresas, a lravés de asesoria, asistencia técnica, :gestion, proyectos
productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del Departamento del Valle del Cauca. 7.
Promover la oferta exportadora, apoyar la eliminacién de barreras a la exportacion ejimpulsar el trabajo
conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestién y el
proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e internacional del
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departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad institucional para apoyar
las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar, promover y
gestionar recursos de cooperacion intemacional para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los
diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestién de
programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y desarrollar cluster, cadenas o sectores estratégicos
en el deparfamento del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de
investigacion, desarrollo y utilizacion de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del departamentio del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su
participacién en atencién a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15.
Fomentar e impulsar Ia atraccion de inversién en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que
la oferta del departamento aumente y se modemice. 16. Participar en los diferentes escenarios locales,
territoriales, nacionales e internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del
Departamento del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo
econémico. 17. Fomentar el concurso de las entidades académicas, de investigacion, gremiales y
empresariales los procesos de generacion, utilizacion y apropiacion y difusién social de los conocimientos
derivados de la investigacién basica y aplicada en ciencia y tecnologia tendiente a fortalecer la
competitividad y la innovacién regional en el Departamento del Valle del Cauca. 18. Apoyar el
funcionamiento del fondo de Ciencia, Tecnologia e innovacion del Departamento del Valle del Cauca en el
Sistema General de Regalfas. 19. Las demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los
decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
Jurisprudencial.

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprobé el Plan de Desarrollo departamental
del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el
cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, se formulé e
inscribié el proyecto de inversion publica denominado PI37-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo principal es: Brindar asistencia
técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosistema, y con €l cual se busca brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacién, competitividad y articulacién con actores del ecosistema, atendiendo la siguiente cadena de
valor:

Plan de Desarrollo: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" (2024-2027)

Pilar: Valle competitivo e innovador

Linea de Accion: 1-Valle competitive e innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en
temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacién con aclores del ecosistema

Programa: 11. VallEmplea

Subprograma: 1100101 ValleINN +

Meta (s) de Resultado: | MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL
VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO
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Proyecto: PI37-102498 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
‘CAUCA
Actividade# del | Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje préctico 'de hab;lldades de
Proyecto Objeto de la | planificacion financiera, administrativa y de legalidad.
Contratacion g

{ i
A pesar He la necesidad de formalizacién, muchas unidades econdmicas en el;[VaIIe del Cauca
siguen operando en la informalidad, esto puede deberse a barreras estructurales, como la
complejidad de los tramites, la falta de incentivos y la insuficiente asistencia técnica. Precisamente, la
ausencia de herramientas tecnologicas, administrativas y financieras efectivas, dificulta la transicion
hacia la formalidad, lo que afecta la productividad y la competitividad de las unidades econdémicas, de
igual manera la comercializacioén de sus productos cumpliendo con toda la reglamentacion requerida
en mercados nacionales e internacionales. ;

Lo cierto, es que algunos de los factores que inciden en el problema son: Formacion Empresarial
Insuficiente, Brecha Tecnoldgica, Burocracia y Carga Tributaria, Falta de Alianzas Estratégicas y
Redes de proveeduria, Innovacién Estancada y Problemas Logfsticos y de Distribucion

En ese sentido, resulta necesario desplegar una estrategia con enfoque integral que permita apoyar
el proceso de formalizaciéon de las unidades econdémicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales, registros y
certificaciones que potenciaran su proceso de comercializacion, produccién y cultura empresarial de
los productos y servicios ofertados por las unidades econdmicas intervenidas en el Valle del Cauca;
Y por-ende, desarrollar estrategias que contribuyan a la disminucion de brechas en beneficio de las
unidades econdémicas.

En por ello que, al potenciar el proceso de comercializacién de estas unidades econdmicas y
fortalecer su capacidad de crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas, se podran sentar
bases sdlidas para su consolidacion y expansion sostenible a largo plazo y la ‘adopcion de una
cultura emprendedora y de empoderamiento por parte de las unidades econémicas:y productivas.

El resultado se traducira en un impacto positivo en la economia local y en el aumento de los indices
de autonomia de los empresarios y emprendedores que reducen su nivel de dependencia y
consolidan sus capacidades de autogestion y adaptacién, beneficiando a la poblacién descrita en la
siguiente tabla:

i e Actor TSl . Posicion;

" (Gobernacion / A!caldia l (Beneficiar

e "Comunldalerupo ..ooperante
fOponente

‘Socialil entr%mo#tras) [

Per]udlcadof &

Mi Pymes Iaumentar su productividady Beneficiario Aumentar I productividad vy
i Contribuir a la economia de Ia
competitividad | region. .

Emprendedores Formalizarse ylegalizar  sus | Beneficiario =~ 'Fom!aﬁzaciéna'_y legalidad _c!e Sus
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productos para poder unidades productivas, desarrollo
comercializarlos econdmico para la region
Comunidades étnicas del ~ |Aumentar la comercializacién | Beneficiario Desarrollo rural,
departamento de los productos de las comunidades visibilizarfan de los productos
tnicas del sector rural del valle del ancestrales y tradicionales del Valle
cauca del cauca

Por lo anterior, se demanda el concurso de personal asistencial, técnico y profesional de diferentes
disciplinas a través de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas producto antes descritas,
asi como la ejecucién de las S|gwentes ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Realizar el Ievantamlento
de informacion de los actores vy servigios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y
desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y_ articular la _oferta_al servicio de fomento al
emprendimiento v el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria _de Desarrollo Econdmico,
Competitividad v fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes
del departamento_del Valle del Cauca siguiendo la_ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento v el Desarrollo Empresarial _de la _secretaria_de Desarrollo
Economico, Compelitividad v Fomento del Empleo, cumpliendo con los estédndares de_calidad,

oportunidad v eficiencia definidos para el proceso. 3. Apovar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla,_adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico,

Competitividad y Fomento del Empleo, vy otros_actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de _documentacion y_sequimiento a_emprendedores vy
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi_mismo_apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas,
estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtin
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento vy profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de conlrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones cuando_fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7.
Participar activamente en actividades incluidas fas de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por fa Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad v Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lqualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo_y olras instancias en las que sea designado, conforme a_la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las gque convoquen de ofras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o_jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del coniralo.
9. Apovar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X v
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de_interaccion tales como _dar “me_qusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo no
dispone de personal suficiente para continuar con la ejecucién de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA para la vigencia 2026, lo que sustenta la necesidad para adelantar la
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contratacién de un contratista que ejecute el objeto denominado: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DISENADOR(A) INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO'DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Que el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:

Grupo F Servicios

Segmento ' [80] | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios administrativos

Familia g Producto

Servucuos de asesoria de Gerencia de proyectos Planificaciéﬁ o administracién
gestidn de proyectds.

11 |Servicios de Recursos 17  |Reclutamiento de personal 01 |Servicios dé Contratacién de
humanos Personal

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: Se consulto el Plan Anual

de Adquisiciones (PAA) y se verificd la inclusion del bien y/o servicio requendo en el periodo
consultado.

0

1. PERFIL'Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perdfil Experiencia :

Requisito: Titulo profesional * | Requisito: N/A '

£y

'l
2. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES’;ONALES COMO
DISENADOR(A) INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO lDEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS {DEL VALLE DEL
CAUCA

[P i s PN g
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2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO (OBLIGACIONES ESPECIFICAS): 1. Realizar el
levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al
servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria
de Desarrollo Economico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia
técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos
de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacién y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos
de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso ylo
supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su
area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider
de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a
la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los contenidos de las
redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se realice
una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por
cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.
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2.1. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecuciéon del objeto del contrato que se celebre debera

2.2,

2.3

2.4,

2.5.

comprender las actividades sefialadas en este documento, asi como las que se establezcan
en el respectivo contrato

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca t
) . it

. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera a partir del cdmplimiento de los

requisitos perfeccionamiento y ejecucion, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es a partir de la fecha en que se inicie la
ejecucion del contrato a través del sistema electrénico de contratacién ptiblica SECOP |l y
hasta el Treinta (30} de junio de dos mil veintiseis (2026). !

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones generales a cargo
del contratista seran las siguientes: A). Presentar los informes requeridos por. el. supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato:llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervnsor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO y/o- al supervisor, las carpetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones.y ARL de :acuerdo con las bases de cotizacién establecidas enlas :normas
vigentes. G) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. H) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion
de SECRETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO en tiempo real, cuando a elio hubiere lugar l) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el e;ercwuo de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
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Administracion o a terceros. lgua[mente sera responsable en los terrmnos del articulo 52 de la
ley 80 de 1993 y demas normas reg‘.la "entaggs\y ‘concordantes. J) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribit, gl: prejs;e?pte contrato pertenezca al régimen tributario
smphf icado y durante la vigencia dsl mlsmo a:chwera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a ‘réalizat” c“_;:blo de régimen ante la DIAN dentro de los
.termmos que otorga la ley y a reportar dgt;ha’!sntuacnon a SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOME rTé?“‘ DEL EMPLEO para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SJ% I% *lo:dnterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508: -2 del’ Estatuto Tributario. K) El CONTRATISTA se

compromete a mantener actualizados’ tod’os'”i‘s documentos en ia Entidad, especialmente el
RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE”‘el-:,zﬁ”u mero-de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago dé ﬁ”??‘é&rios derivados de la ejecucion del presente
contrato. M) Registrar [a mformacuon de.s ,.%. ho;a de vida en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico - SIGEP eﬁ 6u %pllmlento c¢on lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea po§|b el registro de la informacion, por fallas en
&l SIGEP; se diligenciara el formato umco"’de ’ho;a;'de vida, y una vez restablecido el Sistema,
se procedera a registrar la informacion entelmismo. N) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursgs, mformatlcos de la organizacion. O) Acredttar que

el persona! asngnado para el desarrollo z'del presente contrato se encuentra vnnculado

i}r‘

negocio juridico. En consecuencia, debera presentaz; snempre que EL CONTRATANTE asi lo
solicite, la fotocopia del dltimo pago y/o el certlflcado expedido por el revisor fiscal y/o
representante legal sobre el pago de los; aportes al sistema de seguridad social y paraflscales
exigidos por la ley, indicando que se: e_grcuenggg:: al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes. P) Toda mformacnon o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Depa' .m_ento-del Valle del Cauca. Q) Participar y apoyar
las actividades que realice la dependenc;la propla de! sistema de gestion de calidad MIPG. R)
Participar activamente en la implemenitdcion de‘la politica de gestion de conocimiento que
lidera la Gobernacion del Valle del Cauca documentando el ciclo de mejora continua de los
procesos en los que participa. .

ot

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:*Contratacion Directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como €l contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de: Prestacwn de Servicios profesionales o de apoyo a la
gestion la normatividad legal vigente, permlte que €l mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que esté en capacndad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado Ia idoneidad y experiencia-directamente relacionada con el area de'que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido prevnamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de. 1993 El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015.
~gestion, o para la ejecucion de trabaj%s artlstlcos que solo pueden encomendarse a
... Gdeterminadas personas naturales. Las, eEntldades Estatales pueden contratar bajo la
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modalldad de contratacion directa la prestacién de servicios profeswna[es y de apoyo a la
gestlon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experuenma requerida y
relacwnada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del} gasto debe dejar
clonstanCIa escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestlo,n corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los're[amonados con
- actividades operativas, logisticas, o-asistenciales. L.a Entidad Estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determlnadas personas naturales,

debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No procede tal verificacién, puesto que no corresponde a un proceso de adguisicion de bienes
servicios de caracter unlforme el proceso corresponde a una contratamon directa por
prestacion de servicio profesionales o de apoyo a la gestion.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: A

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma d:e VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE (24.000.000).

Para.calcular el presupuesto de la presente contratacion,-se efectio un anal|3|s de las actlwdades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y $e tomo como referéencia la c1rc§1lar interna vigente
No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular
interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024, modificada por la cjrcular interna No.
2024030373 del veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedidajconjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo [nstitucional, referénte a la tabla de
honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. Asi mismo,
se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica y experiencid que debe reunir el
contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

5. JUSTIFICACION (Variables)

3}4

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccwn se encuentra
respaldadas por las apropiaciones presupuestales descritas a continuacion, correspondlentes ala

vigencia 2025:
No. CDP Fecha - | Valor por el cual se expide Rubro Presupuestal jtem Valor
Expedicion | - elCDP . 1i. . afectado
5500006845 .| 06/01/2026 | CINCO MIL. 1154- 121000—2320202008- a1 24.000.000
CUATROCIENTOS 3711001010010000-PI37- i
- MILLONES DE PESOS 102499/1/1/01/Q9 *‘z ’
M/CTE (5.400.000.000) . N )
S :
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De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro
(2024), se fija la tabla de honorarios para la contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en
la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

~Actividadg| - Requisitos . Alternativas i W, .. Valor
I Ly — : e o
- seiwe L .. |, Estudlos . 7|+ Expetiencia Estudios Experiencia “iDesde "% |. Hasta . .
Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.001 $10.000.000
TP+E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesion 1 TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesion 2 TP+ MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
al TP+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
P + 66 MEPLR
Profesion 3 TP +'NMA +12 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
al TP+E + 36 MEPLR !
Alternativa 2 Alternativa 2
i TP + 60 MEPLR
Profesion 4 TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $4.000.001 $5.000.000
al TP + 48 MEPLR
Profesion 5 TP 0 N/A NIA $ 3.500.001 $4.000.000
al . .
Tecnéblog 1 TFTG DEO0A 12 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.001 $3.500.000
o 3 afios de ES +12 MEL
Técnico 1‘ TFT DEOA12MEL Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001. $3.000.000
- 2 aiios de ES + 12 MEL
Aslstenci 1 TB DE 0 A 6 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 N/A - $2.500.000
al NOTB 6 MEL
Convenciones:
TB%»|  TITULOBAGHILERATO ~ ~ |.TP-[. "~ "*  TITULO PROFESIONAL
TFT Titulo de formacién técnica E Titulo posgrado en modalidad de especializacién
TFTG Titulo de formacién tecnolégica MA | Titulo posgrado en modalldad de maestria
MEL Meses de experiencla laboral ES | Educacién Superior
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! MEPLR ' Meses de experiencia profesibnal o laboral relacionada

9.1 FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO pagara el valor total del contrato de la siguiente
manera:

1
I

No. Cuotas a cancelar . Valor por Cuota !

"Seié (6) CUA'TRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4:b00.000) )
' 0

Lo anterior, previa presentacmn de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el SUPERVISOR del
contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de
giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota se pagara con la entrega de un plan de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

f

!

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar €l objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se ftraten, sin que sea necesaric que haya obtenido previamente varias ofertas. En
consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 dei1993 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez
que la modalidad de contratacion directa, para prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas. :

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1. Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudlos previos.

\

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: i
Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

!
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9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contrataciéon publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos®. '

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercuo en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano. .

- &

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: * =
i

El departamento del Valle del Cauca ejercera la sdpervisi‘éﬁ del éontrato “a través de quien sea
designado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, y/o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacion, quien tendra a cargo las funciones sefaladas en la Ley 1474.de 2011,
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normatlvas concordantes y
vigentes. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicic de las demas que
le asigne la Ley:

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. b) Verificar
que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. ¢) Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades contratadas. d} En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualquiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar los trdmites necesarios para la aplicacion de las
sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los eventos de adicién, prérroga, cesion o cualquier
modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con CINCO (5) dias de anticipacion a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
que esté obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIENTE. g) Expedir el certificado de
cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe
algiin tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007. PARAGRAFO I: EI CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a los
CONTRATISTAS, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los
aportes a que hubiere lugar en caso de omision, gasto o su delegado sobre las novedades que se
presenten durante la ejecucién del contrato. PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce la
vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al coniratista de ninguna de sus
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obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligacion'es distintas a las
estapuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que
conforme” al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al
CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO llI: Las
érdenes o instrucciones que imparta el servidor ptblico que ejerce la vigilancia y contro! del contrato
al CONTRATISTA deberan darse por cualquier medio oficial. Conforme establece el articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico que, sobre el cumpilmlento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos.

Comité Estructurador del Procg

Rol Jurldlco MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA ‘ ’ !

Departamento del Vallg del Cauca.



